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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
к Коллективному договору 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
«Городской детский эколого-биологический центр» г.Казани на 2017-2019 годы

г. Казань 27.02.2019 г.

Работодатель. М униципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Городской детский эколого-биологический центр» г.Казани (далее ГДЭБЦ), в лице его 
представителя - директора Танеевой Диляры Нургаеновны и работники в лице их представителя - 
председателя профсоюзного комитета ГДЭБЦ Гринкевич Нины Альбиновны. совместно 
именуемые «Стороны», взаимно признавая права и полномочия друг друга, на основании решения 
общего собрании трудового коллектива (протокол №  1 от 27 февраля 20! 9 года) заключили 
настоящее Дополнительное соглашение к Коллективному договору ГДЭБЦ на 2017-2019 годы 
(далее Коллективный договор) о нижеследующем:

1. В соответствие с Соглашением о внесении изменений и дополнений в отраслевое 
Соглашение между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарским 
республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2017-2019 
годы и действующим законодательством внести изменение в Коллективный договор:

1.1. Раздел «1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ» дополнить пунктом 1.17:
«1.17. С тороны  договори ли сь  осущ ествлять  согласованн ую  деятельн ость  в 

соответствии  с ф едеральны м и програм м ам и , при оритетны м  национальны м  проектом  
«О бразование» и респ убли канской  програм м ой  «Развитие образования и науки 
Р еспублики  Т атарстан  на 2014-2025 гг.» (утв. постановлени ем  КМ  РТ от 22 .02 .2014г. №  
110), респ убли канским и  закон ам и и ины м и норм ати вны м и актам и, направлен ны м и на 
развитие отрасли и социальную  защ иту работников.»

1.2. Пункт 4.2 раздела «IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА» изложить 
в следующей редакции:

«4.2. В опросы  оплаты  труда в У чреж дении  постан овлен и ем  К аби н ета М инистров 
Республики Т атарстан  от 31 мая 2018 год а  №  412 «О б услови ях  оплаты  тр у д а  работни ков 
государствен н ы х образовательн ы х  орган и зац и й  Р есп убли ки  Т атарстан »  (далее - 
п остан овлен и е КМ  РТ  № 412 от 31 .05 .2018) и при лагаем ы м и  к нем у П олож ени ем  об 
услови ях  оплаты  труд а  работн и ков  образовательн ы х  орган изац ий  доп олн и тельн ого  
образован ия Р еспублики  Т атарстан  и П олож ени ем  об услови ях  оплаты  труда  работни ков 
проф ессион альны х квали ф икац ионн ы х групп общ еотраслевы х  проф ессий  рабочих, 
рабочих  культуры , и скусства и ки н ем атограф и и , общ еотраслевы х  долж ностей  
руководи телей , сп еци алистов  и служ ащ их образовательн ы х  орган и зац и й  Республики 

Т атарстан .
Заработн ая  п лата  работн и ков  У чреж дения, устан авли ваем ая  в соответстви и  с 

пунктом  1 п остановлени я  К М  РТ №  412 от 31 .05 .2018 , не м ож ет бы ть м еньш е заработной 
платы , вы п лачи ваем ой  на основе си стем ы  оплаты  труда, дей ствовавш ей  на м ом ент 
п ерехода на услови я  оплаты  тр у д а  в соответстви и  с настоящ им  п остановлени ем , при 
услови и  сохран ени я объем а долж ностны х  обязан н остей  работни ков и вы полнения ими 
работ той же квали ф икац ии .

Ф орм ирование ф онда оплаты  тр у д а  У чреж дения  осущ ествляется  в пределах  объем а 
средств образовательной  орган изац ии  на текущ и й  ф инансовы й год, оп ределен н ого  в 
соответствии  с норм ативом  ф ин ансовы х затрат, количеством  п отреби телей  и услут и



отраж ается  в см ете с учетом :
а) окладов (д олж н остн ы х  окладов): ставок  заработной  платы :
б) вы п лат стим улирую щ его  характера;
в) вы п лат ком п ен сац и он н ого  характера.
Б азовы е оклады  работни ков У чреж дения устан авли ваю тся  п олож ен иям и  об 

услови ях  оплаты  труд а  на основе проф ессион альны х квали ф и кац и он н ы х групп в 
соответстви и  с п остан овлен и ем  КМ  РТ №  412 от 31 .05 .2018г.

В ы платы  за качество  вы п олн яем ы х работ  устан авли ваю тся  работникам  
У чреж дения по результатам  труд а  за определен н ы й  п ериод  врем ени . О сновны м  
критери ем , влияю щ им  на разм ер  вы п лат за  качество  вы п олн яем ы х работ, является  
дости ж ен и е пороговы х значен ий  критери ев  оценки  эф ф екти вности  деятельн ости  
орган изац ий .

К ритерии оценки эф ф екти вности  деятельн ости  работн и ков  утверж даю тся 
директором  У чреж дения по согласовани ю  с проф сою зн ы м  ком итетом . Значения 
критери ев  оценки  эф ф екти вности  деятельн ости  и услови я  осущ ествлен ия  вы п лат 
определяю тся  еж егодн о  на осн овани и  задач , п оставлен н ы х перед  орган изац ией .

Разм еры , порядок и условия вы п лат сти м ули рую щ его  х арактера  за качество  
вы п олн яем ы х работ, п рем и альн ы е и ины е п оощ ри тельн ы е вы п латы  устан авли ваю тся  
Учреждением в пределах имею щ ихся средств самостоятельно, по согласованию  с 
профсою зным комитетом и закрепляю тся в положениях об условиях оплаты  труда.

П ремиальные и иные поощ рительны е выплаты устанавливаю тся работникам 
единовременно за определенны й период времени (месяц, квартал, год), к ю билейным датам, 
получению  знаков отличия, благодарственны х писем, грамот, наград и иным основаниям 
согласно П олож ению  о премировании работников У чреждения.»

1.3. Раздел «11. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА» дополнить пунктом 2.4:

«2.4. Работодатель гарантирует прием на работу граждан в соответствии с их 
профессиональной квалификацией, с которыми трудовы е договоры были прекращ ены в 
связи с призывом на военную служ бу или направлением на заменяю щ ую  ее 
альтернативную  гражданскую  службу в течение трех месяцев после 
заверш ения прохождения соответствую щ ей службы.»

1.4. Раздел «VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ» дополнить пунктом 6.5:
«6.5. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 
рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 
числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 
получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет. при прохождении диспансеризации 
в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 
письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с работодателем.»
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1.5. Приложение №2 «ПРАВА И ЛЬГОТЫ, предоставляемые педагогическим  
работникам Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Городской детский эколого-биологический центр» г.Казани при 
подготовке и проведении аттестации» дополнить пунктом 3.3:

«3.3. За педагогическими работниками сохраняются выплаты за квалификационную 
категорию в случае истечения срока ее действия после подачи заявления в аттестационную 

миссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 
 ̂:\шовлении) квалификационной категории».

2. В связи с закреплением за ГДЭБЦ на праве оперативного управления нового здания по 
а с п е к т )  Победы д.71г (Дополнительное соглашение от 13.07.2018 к договору оперативного

управления №  1/2 от 22.01.2007 г.) внести изменение в Приложение 5 «ПРАВИЛА внутреннего 
левого распорядка для работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Городской детский эколого-биологический центр» г.Казани», являющегося 
1ъсм.1емой частью Коллективного договора:

2.1. Первое предложение пункта 3.3 изложить в следующей редакции: «Недельный режим 
гы Учреждения по адресу ул. Космонавтов, д.57 -  шестидневная рабочая неделя.»

2.2. Пункт 3.3. дополнить абзацем следующего содержания: «Режим работы структурного 
1гллелени я  «Эко-центр «ДОМ» по адресу проспект Победы д. 71Г -  семидневный. Для его

г .; ' ннков режим рабочего времени (в т.ч. начало и конец работы, перерыв для отдыха и 
а также выходные дни устанавливаются графиками, составляемыми с соблюдением 

; . пленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. Все 
- ^ г икн  работы утверждаются директором Учреждения по согласованию с профсоюзным 

комитетом.»

3. Принять Соглашение по охране труда на 2019 год, являющегося неотъемлемой частью
-* . активного договора (приложение 1).

4. Условия Коллективного договора, не затронутые настоящим Дополнительным 
^  ч тен и ем , остаются неизменными и Стороны подтверждают но ним свои обязательства.

5. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Коллективного 
ло говора. н вступает в силу с момента подписания его Сторонами.

6. Настоящее дополнительное соглашение составлено в трёх экземплярах, имеющих 
и паковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у работодателя, второй экземпляр -  у

председателя профсоюзного комитета, третий экземпляр -  по месту уведомительной регистрации.

Подписи Сторон:
' гслставитель работодателя: Представитель работн и ков: 

Председатель профкома
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